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SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
11.010.063/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUGO GONCALVES DE
SOUZA;

E

STI PROD CACAU BALAS DOCE CONS ALIMS NO ESTADO DE PE, CNPJ n. 11.011.772/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DO SOCORRO DE ESPINDOLA AMARAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Trabalhadores
nas industrias de Produtos de Cacau e Balas e de Doces e Conservas Alimenticias, com abrangéncia
territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 - Fica elevado o piso salarial da categoria profissional, para R$ 1.281,60 (hum duzentos e oitenta € um
reais e sessenta centavos) mensais;

2 — Fica garantido que durante a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, o piso
salarial da categoria ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo acrescido de R$ 15,00
(quinze reais);

3 - O piso salarial ora acordado somente sera devido aos empregados, apés o cumprimento



do prazo experimental de que trata a letra "c" do § 2° do art. 443 da CLT, combinado com o
paragrafo unico do art. 445 também da CLT, ou para aqueles que, durante a vigéncia da
presente Convencao, trabalhem, para a mesma empresa, mais de 90 dias, consecutivos ou
nao;

4 - A despeito da mengao feita ao valor mensal deste piso, 0 modo de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, diario, p/hora, por produgdo, por peca ou tarefa, etc...) serd o que melhor convier a empresa,
respeitados, porém, os direitos dos atuais empregados.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 - Os salarios vigentes em 1° de novembro de 2021, serdo reajustados em 1° de
novembro de 2022, mediante aplicacdo do percentual de 6,50% (seis virgula
cinquenta por cento);

2 - O percentual constante do item 1 desta clausula, sera aplicado até a parcela
maxima correspondente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) do salario do
empregado;

3 - O empregado que perceba salario mensal superior a R$ 3.500,00 (trés mil e
guinhentos reais), podera negociar diretamente com a empresa o indice
correspondente a parcela excedente aquele valor;

4 - A fixacao do percentual de reajuste salarial, orientou-se pelo principio da livre
negociacao, de maneira que nestes percentuais estao incluidos, aumentos reais e
reposicoes de perdas, a qualquer titulo, ficando assim, transacionado, por essa via,
todo e qualquer residuo salarial porventura devido até 31.10.2021, o que
reconhecem as partes expressamente;

5 - Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2021, serdao
reajustados em 1° de novembro de 2022, proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados;

6 - Todos os aumentos e adiantamentos concedidos pelas empresas a partir de
01.11.2021, serao deduzidos do reajuste salarial previsto no item 1 desta clausula.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

1 - Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos descontos sobre os salarios do
empregado, desde que originarios de convénios médicos, farmacéuticos, oticas e de
alimentagdo, seguros gerais, associagdo recreativa da empresa, fundagdo de seguridade
social, de empréstimos pessoais concedidos pela a empregadora, sendo suficiente uma unica
autorizacgdo individual e escrita do empregado;

2 - Também podem ser objeto de desconto, os valores decorrentes de adiantamentos, de
dispositivo de lei, de contrato coletivo e de dissidio ou convencao coletiva.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento das horas a titulo de adicional noturno obedecera as regras previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - REFEIGOES GRATUITAS

As empresas fornecerdo, dentro de suas possibilidades, café gratuito para os seus
empregados que iniciem a jornada de trabalho entre o horario das 20:00 as 24:00 horas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologacgdes das rescisdes de Contrato de Trabalho serdo realizadas, preferencialmente
pelo Sindicato Obreiro, devendo, assim, comprovar junto a este, o pagamento da Taxa
Assistencial. Quando por ocasidao da homologag¢&o do contrato de trabalho do empregado no
Sindicato Obreiro, deverdo as empresas recolher a importadncia de R$ 30,00, por cada
instrumento rescisori, a titulo de taxa de expediente.

Relagoes de Trabalho Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da Constituigao
Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacgéao da gravidez a 05 (cinco) meses apds o parto;

2 - A empregada gestante tera garantida remogao para outro setor da empresa caso atraves
de atestado médico, declare que o seu ambiente de trabalho é prejudicial ao seu estado de
gravidez.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES

As empresas deverao fornecer, gratuitamente, uniformes, quando o seu uso por elas for
exigido.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEITORIO

De acordo com as suas possibilidades, as empresas se obrigam a reservar local condigno
para o preparo das refeigcdes dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CBO

As empresas estarao obrigadas a anotar na CTPS as fung¢des de seus empregados de acordo
com a Classificacao Brasileira de Ocupacéo - CBO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

1 - As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicacdes oficiais do sindicato, que ndo verse,
sobre assuntos politicos ou atentem contra a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos, 0s quais
serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagdo em até 24 (vinte
quatro) horas de seu recebimento;

2 - Os comunicados deverao ser efetuados em papel timbrado do sindicato e assinado por seu Presidente,
e os cartazes deverdo vir acompanhados de oficio. solicitando sua afixacgao.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario



CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho das empresas representadas pelo Sindicato Patronal sera de
44 horas semanais, podendo ser cumprida em regime de turnos por revezamento, bem como
em compensagao de horario, preferencialmente dentro da mesma semana ou até a semana
seguinte. Para encontrar o valor da hora normal, no caso do salario mensal, este sera dividido
por 220 horas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UTILIZAGAO DO BANCO DE HORAS

O trabalhador que tiver direito ao gozo de horas em virtude de banco de horas devera
comunicar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ao empregador para ter
seu beneficio aprovado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas ficam autorizadas a adotar horario com intervalo intrajornada de no minimo 30
minutos e no maximo de 4 (quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

1- E facultado & empresa, a implantagéo da Jornada Flexivel de Trabalho — Banco
de Horas, controlado pelo sistema “débitos e créditos”, onde o excesso de horas em
1 (hum) dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo de 1 (hum) ano de sua utilizagcdo, a soma de
jornadas semanais de trabalhos previstos, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias;

2 - A duragéao de trabalho semanal no periodo considerado normal de trabalho é de 44
(quarenta e quatro) horas, recaindo o descanso semanal remunerado, preferencialmente, aos
domingos;

3 - As horas trabalhadas a menor que a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
serdao normalmente pagas pelas empresas e levadas a débito dos empregados sendo
posteriormente compensadas até o limite e forma fixados no item 1 desta clausula, da
presente Convencao Coletiva de Trabalho;



4 - As horas trabalhadas além da jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ndo seréo
pagas pela empresa mas, levadas a crédito dos empregados e deduzidas de eventual saldo,
conforme previsto no item 3 desta clausula, desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

5 - Vencido o prazo de 1 (hum) ano a contar da data de realizagdo do evento, e ndo tendo
havido a competente compensacgao, adotar-se-a, o seguinte critério:

I) Caso o empregado tenha horas em crédito com a empresa, as mesmas
serdao pagas na folha de pagamento do més subsequente, sob o titulo de
horas extraordinarias, com acréscimo legal de 50%;

II) A empresa informara mensalmente ao empregado o saldo do banco de
horas, podendo a informacao ser através de “espelho de ponto”, planilha ou
qualquer outro meio a critério da empresa.

lIl) A empresa, quando julgar necessario, podera convocar o empregado para
compensar as horas em débito no banco de horas. Caso o empregado seja
convocado e ndo compareca, as horas negativas constantes no banco de
horas, serdo debitados de seu salario ao final do periodo de vigéncia do
banco de horas;

IV) Também podera ser debitado do salario do funcionario, as horas negativas
do banco de horas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde que o
funcionario tenha sido convocado para abater o saldo devedor e ndo tenha
comparecido para tanto..

6 — A compensacgao das horas extras se dara na proporgado de 1 (uma) hora trabalhada por 1
(uma) hora de folga;

7 — Nas Rescisdes Contratuais adotar-se-do os seguintes critérios:
I) — Nas Rescisdes por iniciativa da empresa:

a) havendo saldo credor para o empregado, sera pago como horas
extraordinarias, com acréscimo legal de 50%;

b) havendo saldo devedor em favor da empresa, o mesmo ndo podera ser
compensado.

Il) - Nas Rescisées por iniciativa do empregado, ou por Justa Causa:

a) havendo saldo credor para o empregado, sera pago como horas
extraordinarias, com acréscimo legal de 50%;

b) havendo saldo devedor em favor da empresa, o mesmo sera compensado, sem
acréscimo, das verbas que o empregado tiver direito a receber.

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36 HORAS

1 — As empresas poderédo adotar, para os empregados, a jornada de trabalho em regime de
escala de 12 x 36 horas, ja estando incluido neste horario o periodo de refeigao;

2 — O horario de trabalho mediante a escala de 12 x 36 horas, ja consagra a compensagao
dos dias de repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra, em virtude do trabalho nos
domingos, dias santos e feriados;

3 — A observancia da escala de 12 x 36 horas nao gera direito ao empregado do recebimento
de horas extras.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE 6 DIAS DE TRABALHO POR 2 DE FOLGA

1 — As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho de 6 (seis) dias de 8 (oito) horas
trabalhadas por 2 (dois) dias de folga;

2 — O horario de trabalho mediante o aqui acordado consagra a compensagao dos dias de
repouso, ndo sendo devido ao empregado a dobra, em virtude do trabalho nos domingos, dias
santos e feriados;

3 — A observancia da escala de 6 dias de trabalho por 2 dias de folga ndo gera direito ao
empregado do recebimento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INFORMATIZADO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa fica autorizada, nos termos das Portarias expedidas pelo Ministério do Trabalho, a
introduzir como sistema alternativo de controle de jornada de trabalho de seus empregados, o
sistema informatizado de ponto que consiste em leitura nas entradas e saidas da empresa do
cracha pessoal do empregado e/ou outro tipo de identificagdo, devidamente identificado por
nome, foto e numero de registro. Se o0 empregado tiver qualquer duvida ou mesmo
discordancia em relagdo a remuneragao que lhe foi atribuida em decorréncia da jornada
anotada, devera formalizar sua duvida junto a EMPRESA em até 72 (setenta e duas) horas
apos o recebimento de seu pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

1 — As empresas estdo autorizadas a trocar a folga dos feriados de acordo com suas
necessidades.

2 — Para efetivagao da troca, basta que a empresa acorde diretamente com seus empregados,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data do feriado.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXCEDENTES NO REGISTRO DE PONTO

1 - Nao serdo computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 15 minutos, observado o limite maximo de trinta minutos diarios.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

1 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura ao empregado a percep¢ao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo;

2 - A eliminagdo da insalubridade, contudo, seja pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgado competente do Poder Executivo, seja pela adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, excluem o direito de
perceber o adicional que trata o item 1 desta clausula.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados associado ao
Sindicato Profissional, a mensalidade social no valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario minimo, que devera ser recolhida ao referido 6rgdo de classe até o dia 15 do més
subsequente, desde que autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL OBREIRA

As empresas pagardo ao Sindicato Obreiro, uma contribui¢cdo assistencial correspondente R$
30,00 (trinta reais), quando a empresa tiver de 1 a 100 empregados, R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), quando as empresas tiverem de 101 a 500 empregados e de R$ 40,00 (quarenta reias)
quando a empresa tiver mais de 500 funcionarios, por cada empregado até 15.12.2022, para
fazer face as despesas com o custeio das atividades sindicais e execugéo de programas de
interesse da Categoria Profissional.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

1 — As empresas associadas ao sindicato representante da categoria patronal convenente,
contribuirdo anualmente com o pagamento de uma taxa a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme disposto em assembleia, com a finalidade de custear as acdes e operacionalidade
do sindicato Patronal, Conforme artigo 82 da Constituicdo Federal e alinea “e” do artigo 513 da
CLT.

2 - O valor da referida taxa sera determinada em tabela especifica, com base no valor do
capital social e do numero médio de funcionarios na data do acordo coletivo, a ser definida em
assembleia geral extraordinaria destinada especificamente para este fim.

3 — A contribuicdo do que trata o item 1 desta clausula, sera cobrada através de boleto emitido
por rede bancaria em favor do Sindicato da Industria de Doces e Conservas Alimenticia de
Pernambuco em uma unica parcela a ser paga ate o dia 31 de margo do ano corrente.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente Convencao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBJETO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho baseada, no art. 611 da CLT e demais legislagdes
pertinentes, tem por finalidade a concessdo de aumentos de salarios e a estipulagdo de
condicdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes,
especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais
representadas por este Sindicato, em conformidade com sua categoria econémica e com
atividade na base territorial do Estado de Pernambuco, e os seus empregados definidos na
clausula BENEFICIARIOS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que abrangidos na representagao
Sindical Obreira - trabalhem para as empresas cuja categoria econdmica é representada pelo
Sindicato Patronal (22° sub-grupo do 1° grupo da CNI - industrias da alimentagao: industria de
doces e conservas alimenticias - cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT), excetuados
aqueles que - embora laborando para elas - pertengcam a categorias profissionais



diferenciadas (§ 3° do art. 511 da CLT), ou, nelas exergam, ainda que como empregados,
atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n° 7.316, de 28.05.85).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Convengédo, nas obrigagdes de fazer, acarretara multa no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) para o empregador, reduzida a metade se a violagéo partir do
empregado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes este documento para que
produza os efeitos legais.

}

HUGO GONCALVES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PERNAMBUCO

MARIA DO SOCORRO DE ESPINDOLA AMARAL
Presidente
STI PROD CACAU BALAS DOCE CONS ALIMS NO ESTADO DE PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DELIBERAGAO DE PAUTA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






